OFFRE D’EMPLOI

La commune du Val Saint Pére recherche un agent technique polyvalent 4 temps complet
pour le service technique.

Poste a temps complet a compter du 1% janvier 2023.

Cadre d’emploi de recrutement des adjoints techniques territoriaux.

Descriptif : sous la responsabilité du Maire, des adjoints et du référent service technique-
responsable d’atelier, vous serez chargé de réaliser I’essentiel des interventions techniques de
la commune.

Missions ou activités :

petits travaux de batiment (magonnerie, platrerie, peinture, plomberie, serrurerie,
menuiserie...)

entretien des espaces verts, élagage taille des arbres, tonte et arrosage de gazon
entretien courant de la voirie, nettoiement, curage des fossés, signalisation de sécurité des
chantiers

Conduite de véhicules et engins

entretien des locaux communaux, état des lieux avant et aprés locations

entretien courant et rangement du matériel utilisé

détection des dysfonctionnements d’une structure, d’un équipement

participation a 1’organisation technique des manifestations et cérémonies
Occasionnellement, assurer le salage des routes en hiver et toute opération d’urgence.
Travail en autonomie et en équipe (4 personnes au service technique)

Profil recherché :

Connaissances dans les domaines d’intervention, connaissance des techniques de maintenance
et d’entretien de matériel

Sens de I’écoute de 1’observation

Rigueur, dynamisme, réactivité.

Capacité a travailler en équipe.

Autonomie au quotidien dans I’organisation du travail, mais savoir se référer a I’autorité

Sens du service public, relationnel avec les usagers, les associations, etc...

Permis B indispensable, permis C et CACES seraient un plus.

Rémunération statutaire + RIFSEEP. Aide sociale CDASS0. Participation communale sur
mutuelle labellisée. Temps complet 35 H.

Envoyer lettre de candidature et CV a Mme le Maire, 4 rue St Pierre, 50300 LE VAL SAINT
PERE. Tél . 02 33 58 28 39. Mail : mairie@]evalsaintpere.fr
AVANT LE 30/11/2022




